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1. IESTADES VISPARIGAIS RAKSTUROJUMS

Madonas Bérnu un jaunatnes sporta skola ir (turpmak — sporta skola) ir
pasvaldibas dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kuras tiesiskais
pamats ir sporta skolas Nolikums. Sporta skola savu darbibu veic tiesa dibinataja
vadiba, sporta izglitibas jautajumus risinot, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju.

Sporta skola dibinata 1960.gada 1.septembrT un kops dibinasanas sekmigi veic
savus pienakumus — nodroSina iesp&ju b&rmu un jaunieSu fiziskajai un
intelektualajai attistibai, veselibas uzlaboSanai un nostiprinasanai, demokratijas
izpratnes un vadibas iemanu veidoSanai, interesu, sp&ju un talantu izkopSanai,
pasizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai,
talantigo jaunieSu sporta augstakas meistaribas pilnveidoSanas iesp&jas. Shiedz
iesp&ju berniem un jaunieSiem iegiit nepiecieSamas pamatzinasanas, prasmes un
iemanas akredit€tajos sporta veidos. Sagatavo augsta ITmena sportistus, Latvijas
izlases dalibniekus, kas sekmigi starté Latvijas un pasaules méroga sacensibas. Veic
organizatoriski metodisko vadibu Madonas, Cesvaines, Lubanas, Erglu un
Varaklanu novadu izglitibas iestadém. Organizé un vada dazada méroga skolénu
sacensibas, Latvijas cempionatus un starptautiskas sacensibas nodro$inot treneru un
izglitojamo profesionalo pilnveidi.

Sporta skola 1steno septinas licenc€tas un akreditétas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas - basketbols, volejbols, futbols, vieglatlétika, distancu
sléposana, orient€Sanas sports un biatlons, ko veic 30 pedagogi. Izglitojamie un
pedagogi ir nodroSinati ar nepiecieSamo inventaru, materialtehnisko bazi un
medicinisko palidzibu vai profilaktisko palidzibu. Uz 2016.gada 1.oktobri grupu
komplektesanas un kvalitates prasibas izpildijusas bija 50 treningrupas — kopskaita
670 izglitojamie.

Izglitojamo skaita dinamika:
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Sporta skola finans€jumu sanem no valsts budZeta dotacijas (pedagogu
atalgojums) un Madonas novada pasSvaldibas budzeta (pedagogu atalgojums,
apkalpojoSais personals, administracija, treningrupu uzturéSanas un Madonas
pils@tas sporta centra uzturéSanas izdevumi).

2. IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI (iepriek$éjo macibu
gadu prioritates un konkréti rezultati)

2.1. Sporta skolas pamatmérkis ir nodros§inat iesp&jas bérnu un jauniesu fiziskajai
un intelektualajai attistibai, veselibas wuzlaboSanai un nostiprinaSanai,
demokratijas izpratnes un vadibas iemanu veidoSanai, intereSu sp&ju izkopsanai,
pasizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atptitas organizacijai,
harmoniskas personibas attistiSanai, humanas, atklatas demokratiskas
sabiedribas radiSanai.

2.2. Sporta skolas mérki:

2.2.1. Nodrosinat iesp&u ieglt profesionalas ievirzes sporta izglitibas

pamatzinasanas un prasmes;

2.2.2. NodroSinat talantigiem jaunieSiem sporta meistaribas pilnveidoSanas
iespgjas;

2.2.3. Nodrosinat organizatoriski metodisko darbu izglitibas iestades Istenotajam
sporta programmam;

2.2.4. Popularizét sportu ka veseligu dzivesveidu veicot organizatoriska centra
funkciju vispargjas izglitibas iestazu arpusstundu sporta darba metodiskaja
vadiba;

2.2.5. Veicinat sporta izglitibas programmas iesaistito pedagogu talakizglitibas
iespéejas;

Sporta skolas administracijas un treneru darbs notiek balstoties uz sporta veida
macibu programmu apguvei nepiecieSamajiem kvalitativitates krite€rijiem, federaciju
sacensibu kalendarajiem planiem, oficialajam sacensibam un tajas uzraditajiem
rezultatiem. Izglitojamie tick motivéti augstvértigam darbam, lai pilnveidotu fizisko
sagatavotibu, teoretiskas zinaSanas un parbauditu savas sp€jas sacensibas.

Sporta skolas izglitojamie piedalas dazada meroga sacensibas saskana ar valsts un
starptautiskajiem kalendarajiem planiem akreditétajos sporta veidos. Darbinieki veic
nozimigu darbu So sacensibu sagatavoSana un organizeéSana.

Informacija par sasniegumiem tiek publicéta sporta skolas majas lapa
www.madonassports.lv , regionalaja laikraksta “Stars”, Madonas novada majas lapa
www.madona.lv un sporta veidu federaciju majaslapas.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU
IZPILDE

o= —

Ieprieksgja akreditacija sporta skola notika 2011.gada. Sporta skola tika akrediteta
uz 6 gadiem. Sekojosa akreditacija tika veikta bez ekspertu komisijas klatbtitnes.


http://www.madonassports.lv/
http://www.madona.lv/

4. IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Sporta skola realiz€ 7 licenc€tas un akreditétas profesionalas ievirzes programmas
sporta, ir nodroSinata materiali tehniska baze So programmu apguvei.

Sporta skola ir augsti kvalificéti pedagogi, kuri regulari pilnveido savas zinasanas
talakizglitibas seminaros.

Katru gadu tiek rikots pasakums - “Madonas sporta laureats”, kura tiek godinati
augstvertigakos rezultatus ieguvusie sportisti un vinu treneri.

Lai sekmigi istenotu licencétas profesionalas ievirzes izglitibas programmas, kur
nepiecieSama paaugstinata fiziska slodze, sporta skolas izglitojamie tieck mediciniski
padzilinati parbauditi, ko veic sporta medicinas valsts agentiira, sporta skola ir
medicinas kabinets, medicinas darbinieks — medictnas masa, kura sadarbojoties ar
gimenes arstiem nodro$ina izglitojamo profilaktisko apskati, nodro§ina treninu un
sacensibu apkalpoSanu, traumu gadijuma nodroSina medicinisko palidzibu treninos un
sacensibu norises laika. Sporta skolas telpas ir funkcionalas, sanitarajiem apstakliem
atbilstosas.

4.1. Macibu saturs
4.1.1. Iestades istenotas izglitibas programmas

Sporta skola realiz€ §adas licencétas izglitibas programmas

Nr.p.k. Sporta veids Licences numurs | Programmas
kods
1. Basketbols P-2194 20Vv81300
2. Basketbols P-2195 30Vv81300
3. Volejbols P-2196 20Vv81300
4. Volejbols P-2197 30Vv81300
5. Biatlons P-2182 20Vv81300
6. Biatlons P-2183 30Vv81300
7. Distancu sléposana P-2184 20Vv81300
8. Distancu slépoSana P-2185 30Vv81300
9. Futbols P-2186 20Vv81300
10. Futbols P-2187 30Vv81300
11. OrientgSanas sports P-2190 20Vv81300
12. OrientgSanas sports P-2191 30Vv81300
13. Vieglatlétika P-2192 20Vv81300
14. Vieglatletika P-2193 30Vv81300
15. Biatlons P-2864 30Vv81300
16. Distancu sl€posana P-2865 30Vv81300
17. Vieglatlétika P-2866 30Vv81300

Macibu treninu darbs tiek organizets atbilstosi izstradatajam programmam péc
gada planiem un macibu treninu nodarbibu grafikiem, kuros ietilpst vispar€jas
sagatavotibas, specialas sagatavotibas, tehnisko un teorétisko prasmju apguve un to



pilnveidoSana. Macibu treninu plani apstiprinati iestades normativajos aktos
paredzetaja kartiba. Praktisko nodarbibu procesa veicinata dazadu sporta veidu sasaiste,
izvertejot pamatotibu tiek nemtas vera jauniegiitas pieredzes kvalifikacijas pilnveides
kursos un seminaros. Treneri izprot programmu noteiktos mérkus, parzina saturu, plano
un veic individualo darbu ar talantigakajiem izglitojamajiem un izstrada tiem
individualos treninu planus. Tiek veikta macibu treninu kontrole, tiek analizéta to
norise un izverteti sacensibu rezultati. Tiek sekots lidzi macibu — treninu grupu
komplekt€sanai, lai iev€rotu to pamatnosacijumus.

Kvalitates kriteriju vertejam ka loti labu.

4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu — treninu nodarbibas notiek atbilstosi licenc€tajam profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmam un nodarbibu grafikiem. Tas vada augsti kvalificeti
treneri ar atbilstoSu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju. Tiek izmantot dazadas
treninu metodes, pan€mieni, lidzekli atbilsto$i grupu kvalifikacijai, apgiistamas
programmas specifikai un satura prasibam. Macibu — treninu nodarbibu istenoSana ir
tuvinata realajam sacensibu situacijam. Izglitojamo piedaliSanas sacensibas un citos
sporta pasakumos notiek atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Izglitojamie piedalas sacensibas atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam un
sporta veidu federaciju vai savienibu sacensibu kalendarajiem planiem (Latvijas
c¢empionatos, kausu izcinas, starptautiskajas sacensibas, sporta skolu un klubu rikotajos
¢empionatos un novadu meroga sacensibas). Sacensibu rezultati atbilst programmu
prasibam atbilsto$i macibu — treninu grupu kvalifikacijai. Treneru darbs ir profesionals
un mérktiecigs, virzits uz augstu rezultatu sasniegSanu un saistits ar realo dzivi, nemot
vera izglitojamo sagatavotibu, materiali tehnisko bazi un citus faktorus, kas varétu
ietekmeé meérka sasniegSanu. Izglitibas iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamo
materialtehnisko bazi, aprikojumu un inventaru, lai sekmigi istenotu macibu - treninu
darbu, kas nodrosina izglitibu programmu realizaciju prasibu izpildi (tiek izmantotas
skolu sporta bazes, rekonstruéta SAB “Smeceres sils” sporta baze, 2009.gada nodota
ekspluatacija Madonas pils€tas sporta centrs, kas ir daudzfunkcionals sporta objekts,
kas nodro$ina nepiecieSamo sporta izglitibas programmu apguve).

Apmacibas saturs treninu procesa tiek regulari analiz€ts, ja nepiecieSams, tiek
veiktas izmainas treninu planos un nodarbibu grafikos. Treneri, atbilsto$i prasibam,
aizpilda treninu uzskaites zurnalus, kas no 2015./2016.macibu gada tiek veikts
elektroniski e-klas¢, ko parrauga izglitibas iestades direktora vietnieks. Izglitojamie
tiek registréti saskana ar normativajos aktos noteiktajam prasibam izglitojamo
registracijas un uzskaites gramata, valsts izglitibas informacijas sistéma, tiek kartotas
izglitojamo personu lietas.

Kvalitates kriteriju vertejam ka loti labu.
4.2.2. Macisanas kvalitate

Macibu gada sakuma sporta skolas izglitojamie tiek informéti par konkrétas macibu
treninu grupas prasibam, mérkiem, galvenajam sacensibam un nepiecieSamajiem
rezultativitates raditajiem prasibu izpildei, lai varétu tikt parcelti nakamaja macibu —
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treninu grupa. Izglitojamie tiek iepazistinati ar iekSgjas kartibas un uzvedibas
noteikumiem sava sporta veida, izglitojamie tos zina un censas ieverot.

Izglitojamiem ir pieejamas labas sporta bazes un atbilstoSs inventars, lai izpilditu
programmas prasibas. Ir pieejama metodiska literatiira, datortehnika ar interneta
pieslégumu.

Izglitojamie aktivi apmekleé macibu — treninu nodarbibas un regulari piedalas
planotajas sacensibas.

Tiek uzskaititi treninu kav@umi un apzinati to iemesli, mekl&ti risinajumi to
ierobeZoSanai.

Tiek rikotas macibu — treninu nometnes atbilstosi sporta veidu specifikai sporta
skolas izmantotajas sporta bazes, citu novadu sporta bazes un arzemes.

Kvalitates kritriju vertejam ka loti labu.
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Macibu treninu process tiek vertets nepartraukti. Galvenais vertéSanas kriterijs ir
iegiitas vietas oficialajas sacensibas: Latvijas ¢empionatos, olimpiades, oficialajas
starptautiskajas sacensibas — Eiropas ¢empionatos jaunieSiem un junioriem, Jaunatnes
olimpiades, Pasaules kausa izcinas posmos un citds nozimigas sporta veidu federaciju
atzitas starptautiskas sacensibas.

Sporta veidu macibu — treninu grupas tiek veikta kontroles normativu izpilde. Tiek
apkopota informacija par izglitojamo sasniegumiem un pamatojoties uz tiem tie tiek
parcelti un nakamo apmacibas gadu.

Macibu gada beigas treneris iesniedz atskaiti par treningrupas darbu un
sasniegtajiem rezultativitates raditajiem, uz kuru pamata tiek sagatavotas atskaites
Izglitibas un zinatnes ministrijai.

Izglitojamo uznemsana, parcelSana un atskaitiSana notiek saskana ar normativo aktu
prasibam. Izglitojamie veic kontroles normativu izpildi izveéletaja sporta veida,
nodroS$ina praktisko un organizatorisko iemanu parbaudi kuru laika tiek noveértetas
izglitojamo teor&tiskas zinaSanas.

Kvalitates kriteriju vertejam ka loti labu.

4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba.

Izglitojamie sekmigi apglst programmas paredz€tas teor€tiskas zinasanas un
praktiskas iemanas. Apzinigi apmekl€ macibu — treninu nodarbibas, veic ikdienas darbu
atbilstoSi programmas prasibam. Piedalas paredzetajas sacensibas un treninnometnés,
piedalas sacensibu organizé$ana. Kontroles normativu rezultati tiek treneru fikseti un
analiz€ti sasniegumi un to izaugsme. Tiek papildus stradats ar izlases kandidatiem un
dalibniekiem, lai pilnveidotu vinu meistaribu un sportisko rezultatu.



4.3.2. lIzglitojamo sasniegumi 2010./2016.macibu gada.

Sporta skolas audzekni katru gadu giist labus un teicamus rezultatus attiecigajos
sporta veidos. Katra gada janvara ménesi notiek labako godinasana pasakuma “Sporta
laureats” kura tiek apbalvoti tikai augstvertigako rezultatu guvusSie sporta skolas
audzekni — l.vieta Latvijas cempionata un pirmas sesas vietas Eiropas ¢empionatos
ieguvusie sportisti, Latvijas izlases kandidati un dalibnieki savos sporta veidos, ka art
vinu treneri. Izglitojamo augstvertigakie sasniegumi un saraksti pieejami sporta skolas
majas lapa: http://madonassports.lv/lv/sporta-skolas-laureati .

4.4, Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantijas

Sporta skola sniedz nepieciesamo psihologisko atbalstu saviem izglitojamajiem, lai
jebkurs no viniem varétu drosi realizét dotos uzdevumus. Katram izglitojamajam, sakot
jaunu macibu gadu nepiecieSama izzina no gimenes arsta par to, ka vina veselibas
stavoklis atbilst noteiktajam prasibam slodzei un varétu drosi trenéties. Katru gadu tiek
veiktas padzilinatas veselibas parbaudes sadarbiba ar sporta valsts agentiiru sporta
skolas uzdevuma. Tiem sportistiem, kuriem nepiecieSams, parbaudes tiek veiktas
atkartoti vairakas reizes gada. NepiecieSamibas gadijuma ir iesp€jas versties psihologa
novada pasvaldiba ka ar1 skolas. Tiek apzinata informacija par atsevisku audzeknu
speciali — individualajam vajadzibam.

Sacensibu laika, kas notiek sporta skolas sporta bazes, tick nodrosinata medictniska
personala klatbiitne, izbraukuma sacensibas pirmo nepieciesamo palidzibu nodrosSina
treneri, kuriem ir pieejamas nokomplektétas pirmas palidzibas aptiecina.

Sporta skolas telpas un sporta bazes tiek uzturétas atbilstos$i normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Treneri saskana ar direktora rikojumu iepazistina izglitojamos
ar drosibas un kartibas noteikumiem sporta skolas bazes, treninos un sacensibas. Tapat
tiek iepazistinati ar ricibu arkartas gadijuma un evakuacijas iesp&jam. Treninu laika tiek
ierobezota audzeknu izieSana arpus treninu teritorijas, lai samazinatu negadijumu risku.

Kvalitates kritériju veértejam ka loti labu.
4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitibas iestades kolektiva darbs ir planots. Sporta skolas izglitojamie un
absolventi tiek iesaistiti sporta skolas, Latvijas méroga un starptautisko organiz&to
pasakumu un sacensibu rikoSana, tiek sniegts atbalsts ideju Tstenosana. Izglitojamie tiek
atbalstiti ne tikai ar macibu procesu saistitos jautajumos, bet tiek sniegts atbalsts ar1
dazadu ikdienas problémsituaciju risinaSana. Izglitojamie tiek rosinati veidot savu
viedokli par notikumiem un pamatoti to aizstavet, pienemt patstavigus lémumus un
pasSiem censties tos realizet, respektet citu viedoklus.

Kvalitates kriteriju vertejam ka loti labu.

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba


http://madonassports.lv/lv/sporta-skolas-laureati

Sporta skola izglitojamajiem ir iesp€jas iegut profesionalas ievirzes izglitibu
licencétaja sporta veida. Ir pieejama informacija par talakizglitibas iesp&jam péc sporta
skolas absolvésanas. Ir izveidota sadarbiba ar Latvijas Sporta pedagogijas akadémiju.
Sporta skola praktiz€jas topoSie treneri un iegiistot nepiecieSamo izglitibu atbilstosi
vajadzibai tie tiek uzaicinati sporta skolu izvéleties ka savu nakamo darba vietu.

Kvalitates kriteriju vertejam ka loti labu.
4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai.

Izglitojamo piedaliSanos sporta sacensibas tiek uzskatits par prioritati. Ir apzinatas
izglitojamo v€lmes un sp&jas savu talantu izkopsana. Tiek piedavatas septinas sporta
veidu programmas atbilstosi katra izglitojama interes€m un sp&jam. Tiek atbalstits
treneru darbs ar sp&jigakajiem un talantigakajiem izglitojamajiem. Tiek izmantotas
dazadas metodes lai sasniegtu iesp&jami labako rezultatu katra izglitojama sasniegumu
dinamika, ka arT ir iesp&ja paaugstinat savu profesionalo meistaribu papildus treninos.

Kvalitates kritriju vertejam ka loti labu.
4.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

Sporta skola izglitojamo ar specialajam vajadzibam nav. Izglitojamie p&c traumu,
slimibu vai atsevisku veselibas problému perioda darbojas péc individualiem treneru
noradijumiem, nemot vera arstniecibas personu noradijumus un ieteikumus. Bérniem
un jaunieSiem ar specialajam vajadzibam ir iespgjas izmantot Madonas pilsétas sporta
centra telpas (kas ar tiek darits), ka arT citas sporta skolas izmantotas btives Madonas
un citos novados. NepiecieSamibas gadijuma var tikt sniegtas treneru konsultacijas.

Kvalitates kriteériju veértejam ka loti labu.
4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Ar sporta skolas iek$gjas kartibas noteikumiem un skolas prasibam izglitojamo
vecaki tiek iepazistinati aizpildot iesniegumu par uznemsanu sporta skola un ar parakstu
apliecina, ka ar prasibam ir iepazinuSie. Tiek rikotas informativas sanaksmes ar
izglitojamo vecakiem atbilstoS§i nepiecieSamibai. Sadarbiba ar vecakiem tiek
izmantotas tikSanas, individualas parrunas, telefon konsultacijas, e-pasti, pazinojumi
vietgja pres€ un sporta skolas un novada paSvaldibas majaslapa. Izglitojamo vecaki var
izteikt savus ierosinajumus sporta skolas darba kvalitates uzlaboSanai, planoSanai.
Informaciju, kas saistita ar ikdienas trenindarbu var iegiit pie sporta veidu treneriem,
tapat katra kompetences robezas tiek sniegta nepiecieSama palidziba macibu — treninu
problémjautajumu risinaSana. Vecakiem ir iesp&a sekot Iidzi savu bérnu
sasniegumiem, atbalstit savus bérnu sacensibas un treninu darba.

Kvalitates krit€riju vért€jam ka labu.

4.5, Iestades vide

45.1. Mikroklimats

Sporta skola motive izglitojamos, trenerus un tehniskos darbiniekus pasaizliedzigi
veikt savus pienakumus, riipéties par skolas t€lu un darba vidi, savstarp&jo sadarbibu.
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Tiek sekméta piederibas apzina pie savas skolas, novada, valsts. Ipasi tiek atbalstiti
labakie un centigakie izglitojamie un darbinieki. Tiek apsekotas skolas sporta bazes,
macibu — treninu inventars un ekip&jums, kas tiek regulari papildinats un atjaunots péc
nepiecieSamibas. Tiek motivéti darbinieki veikt kvalifikacijas pilnveidi,
profesionalitates paaugstinasanu un talakizglitibu. Ir izstradati sporta skolas iek$&jie
kartibas un uzvedibas noteikumi, noteikumi atseviSkos sporta veidos, kas tiek ieveroti,
nepiecieSsamibas  gadijuma korigéti. Izglitojamajiem, treneriem, vecakiem,
darbiniekiem ir iespgja izteikt savus priekslikumus un ierosinajumus. Konfliktsituacijas
tiek risinatas parrunu cela, censoties iesaistit visas ieinteres€tas puses.

Sporta skolas vide ir labvéliga izglitojamajiem, darbiniekiem un apmekl&tajiem.
Kvalitates kriteriju vert€§jam ka loti labu.
4.5.2. Fiziska vide

Sporta skolas telpas un izmantotas sporta bazes atbilst sanitari higiéniskajam
prasibam un droSibas standartiem, ir veiktas uzraudzibas institliciju parbaudes,
konstatétas nepilnibas noveérstas. Sporta skolas macibu — treninu apkartne ir drosa,
labiekartota, sakopta.

Kvalitates kriteriju vertejam ka loti labu.

4.6. Iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi.

Sporta skolas riciba ir visas nepiecieSamas telpas un ara sporta bazes sporta
programmu TstenoSanai. [zglitojamie ir nodroSinati ar minimali nepiecieSamo inventaru
un ekip&jumu programmu apguvei.

Sporta skola programmu TstenoSanai izmanto Madonas pils€tas sporta centru
(sporta spélém — basketbols, volejbols, florbols, futbols, vieglatletikai — 60m skrejcel$
ar tallekSanas bedri un nepiecieSamo aprikojumu, vingroSanas — cinas zale ar tatami,
Sautuve aprikota ar elektroniskajiem merkiem, trenazieru zale), SAB “Smeceres sils”
(labiekartotas biatlona un slépoSanas ziemas un vasaras trases, ara trenazieru laukums,
BMX trase, orientéSanas poligons, biatlona Sautuve), Madonas pilsétas stadions, 10
visparizglitojamo skolu sporta bazes kuras izmanto sporta skola bez maksas.

Sporta skolas riciba ir divi davinati mikroautobusi, iesp&u robezas transportu
nodrosina Madonas pilsétas parvaldes autoparks, nepieciesamibas gadijuma tas tiek
rets.

Kvalitates kriteriju vertejam ka loti labu.
4.6.2. Finansu resursi.

Sporta skolai ir patstavigs, normativajos aktos noteiktaja kartiba izstradats budzets,
kuru apstiprina Madonas novada pasvaldiba. No novada budZeta tiek nodroS$inats sporta
skolas uzturgSanas izdevumi, tehnisko darbinieku, skolas administracijas ka ari
atseviSku treneru darba algas, kura finans€jumam pietriikst Valsts finans€jums.
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Sporta skola sanem dotaciju no valsts budZeta treneru darba algu un darba devgja
socialo iemaksu veikSanai.

Sporta skolas finanSu resursi ir pietiekami profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmu TstenoSanai, infrastruktiiras uzturéSanai, sporta skolas darbibas
nodros$inasanai, macibu — treninu procesa atbalstam un attistibai.

Kvalitates kriteriju vertejam ka labu.
4.6.3. Personalresursi.

Sporta skola uz 2016.gada 1.septembri strada 30 treneri kuri strada ar bérniem un
jaunieSiem. Sporta skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam. Pedagogi patstavigi plano un isteno profesionalo pilnveidi
atbilstosi nepiecieSamibai. Sporta skola atbalsta ar nepiecieSsamo finansgjumu.

Regulari tiek piesaistiti jauni specialisti un tiek papildus atbalstiti uzsakot darbu
sporta skola. Tehniskais personals ir atbilstoSas kvalifikacijas, lai veiktu savus tieSos
pienakumus. Personala struktiira 1.pielikuma.

Kvalitates kriteriju vertejam ka loti labu.

4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodroSinasana.
4.7.1. lestades darba pasnovértésana un darba planosana

Madonas Bérnu un jaunatnes sporta skolas paSnovért€juma zinojums ietver visas
sporta skolas darbibas jomas un aspektus. Skolas pasveértéjums ir objektivs un pamatots.
Zinojuma tiek uzsvertas stipras puses un atklatas jomas, kuras nepiecieSami
uzlabojumi, kas tiks nemti véra planojot turpmako darbu. PaSnovertgjuma zinojums
pieejams sporta skolas majas lapa: www.madonassports.lv

Sporta skolas darbs tiek planots ilgakam laika periodam, kur tiek nemts véra macibu
gadu izvirzitie mérki un resursi to realizé€Sanai. Tiek planota mérktieciga darbiba grupu
komplektesana. Attistibas planoSana tiek analizeti iepriek$€ja perioda rezultati un
izvertéta nepiecieSamiba veikt korekcijas. Materialtehnisko resursu planoSana tiek
saskanota ar iestades dibinataju.

Kvalitates kriteériju veértejam ka labu.
4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Sporta skolas direktors plano, organizgé un vada izglitibas iestades darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi, veic personala uzraudzibas funkcijas, izverte katra
pedagoga atbilsttbu ienemamajam amatam. Ir iekartotas personu lietas visiem
darbiniekiem un izglitojamajiem. Treneru slodzes sadalitas optimali, ievérojot skolas
istenoto izglitibas programmu prasibas, treneru darba kvalitati un sasniegtos rezultatus.
Notiek treneru padomes sanaksmes, kuras tiek parrunati aktualie jautdjumi macibu —
treninu darba. Sniegtas atskaites par paveikto un informéti par planotajiem
uzdevumiem.
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Sporta skola ir izstradata visa normativajos aktos noteikta obligata dokumentacija.
Ta sakartota atbilstosi lietu nomenklatiirai.

Kvalitates kriteriju vertejam ka loti labu.
4.7.3. lestades sadarbiba ar citam iestadém

Sporta skolai notiek regulara sadarbiba ar Madonas novada paSvaldibu un tas
iestadeém, citam sporta skolam un sporta klubiem, vispargjas izglitibas iestadém, sporta
veidu federacijam, olimpiskajiem centriem, Latvijas Olimpisko komiteju, sporta
izglitibas iestadém, Latvijas republikas Izglitibas un zinatnes ministriju, Sporta klubiem
kaiminvalstis, Latvijas Sporta izglitibas iestazu direktoru padomi.

Kvalitates kriteriju vertg§jam ka loti labu.

5. CITI SASNIEGUMI
(iestadei svarigais, specifiskais)

Sporta skolas pedagogi ir pieredz&jusi, profesionali un atverti jaunam idejam.
Sporta bazes un sportisti ir nodro§inatas ar nepiecieSamo inventaru un ekip&umu.
Sporta skola ir aizsakusi ziemas sporta bazes attistibu SAB “Smeceres sils”, kas jau
vairakus gadus ir labaka un modernaka ziemas sporta baze Latvija
(http://www.smeceressils.lv/) . Tagad ta ar Madonas novada domes lémumu izveidota
ka atseviSska struktiira. Sporta skola parrauga visas sporta biives Madonas pilséta
iznemot Madonas pils@tas stadionu un skolu sporta bazes.

Madonas B@rnu un jaunatnes sporta skolas izglitojamie iegust ne tikai
zinaSanas, prasmes un iemanas izveletajas sporta veidu programmas, bet ar1 apgiist
patstavibu lémumu pienemsana, motivaciju turpmakai dzives saistibai ar profesionalo
vai amatieru sportu. Ir iesp&ja parbaudit savu meistaribu dazada limena sacensibas.
Izglitojamiem tiek kompenséti cela izdevumi uz trennvietam, lai p&c iesp€jas vairak
bérniem un jaunieSiem tiktu dota iesp&a apmeklet vinu izveleto sporta veidu
nodarbibas neatkarigi no dzivesvietas un materialajiem apstakliem, ir atvertas
treningrupas novada vispargjas izglitibas iestades, lai sakuma sagatavoSanas, macibu-
treninu 20V programmas varétu apgiit sava skola.

Sporta skolas audzekni turpina studijas ar sporta pedagogiju saistitas izglitibas
iestades, péc absolv€Sanas atgriezas sporta skola ka treneri, kas papildina treneru
kontingentu. Sporta skola atbalsta un motivé treneru turpmakas studijas magistratiira
ka arT nepiecieSamos pilnveides kursos un seminaros.

Sporta skola veic regiona visparizglitojoso skolu sporta darba vadibu, piedalas
sporta, veseliga dzivesveida popularizé€Sanas pasakumu vadiba, organiz€ sacensibas
skoléniem visas vecuma grupas dazados sporta veidos.

6. TURPMAKA ATTISTIBA
(balstita uz pasvertéjuma iegiitajiem secinajumiem)

Madonas Bérnu un jaunatnes sporta skola papildus esoSajam profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmam péc dibinataja noradijuma veiks programmu
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licenc€Sanu un akreditaciju lozu SauSanas un florbola programmam. Tapat turpinas
atbalstit un motivet labakos trenerus un vinu izglitojamos.

Papildus nepieciesams panakt izglitojamo un vinu vecaku atbildibu par macibu
— treninu apmekl&jumu. Iesaistit vecakus skolas parvalde. Risinat jautajumu par treninu
laiku planoSanu sadarbiba ar skolam un citam profesionalas ievirzes un interesu
izglitibas iestadem Madonas novada. Sadarbiba ar novada pasvaldibu izstradat
krit€rijus treneru materialai stimul€$anai, jauno pedagogu atbalstam. Panakt vienoSanos
ar novada pasSvaldibu par audz€knu maksas atcelSanu sporta skolas audze€kniem.
Izveidot metodika Stata vienibu sporta skola.
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7. MADONAS BERNU UN JAUNATNES SPORTA SKOLAS

KVALITATES VERTEJUMA TABULA

Jomas un kriteriji

Vertéjuma Iimenis

N

P

L

LL

4.1. Macibu saturs

4.1.1.Testades 1stenotas izglitibas programmas

4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. Macisanas kvalitate

4.2.2. Macisanas kvalitate

4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

XIX| X[ | X

4.4.Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1.Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts
un izglitojamo droSibas garantijas

4.4.2.Atbalsts personibas veidosana

4.4.3.Atbalsts karjeras izglitiba

4.4.4.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.4.5.Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

XIX|X[X| X

4.4.6.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5 Iestades vide

4.5.1.Mikroklimats

4.5.2 Fiziska vide

X[ X

4.6.Iestades resursi

4.6.1.1ekartas un materialtehniskie resursi

4.6.2.FinanSu resursi

4.6.2.Personalresursi

4.7 Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana

4.7.1.iestades darba paSveértéSana un attistibas planoSana

7.7.2.]estades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.7.3.Iestades sadarbiba ar citam institlicijam

KOPA

Madonas Bérnu un jaunatnes sporta skolas

direktors Voldemars Smugais:
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Pielikums Nr.1

Madonas novada pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestades

STRUKTURA
1.01.2010

“Madonas Bérnu un jaunatnes sporta skola”

Direktors

(Madonas Bérnu un jaunatnes sporta
skola un Madonas pilsétas sporta

centrs)

Direktora vietnieks
(Madonas Bérnu un jaunatnes sporta
skola un Madonas pilsétas sporta

centrs)

Medicinas masa

Saimniecibas
dalas vaditajs

|

Sporta veidu
nodalu
vaditaji

Pasvaldibas
algotie
treneri

Tehniskie
darbinieki

Profesionalas
ievirzes
1zglitibas
pedagogi
(treneri)
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